5. Сочетание принципов единоначалия

 с демократичностью школьного уклада

Управление лицеем.

         Высшим  органом самоуправления Учреждения является конференция трудового коллектива и учащихся. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями классных коллективов II и III ступеней Учреждения, родителей, учителей и представителей общественности в равном количестве от каждой из перечисленных категорий.

 Конференция:

· избирает Совет Учреждения;

· принимает Устав Учреждения и вносит в него необходимые изменения;

· утверждает основные направления и программы развития Учреждения, повышения качества учебно-воспитательного процесса, привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления материальной базы Учреждения;

· при необходимости создает временные или постоянные комиссии, штабы, советы по различным направлениям работы лицея и  устанавливают их полномочия.

· конференция проводится не реже одного раза в год.  В период между конференциями в роли высшего органа  самоуправления выступает Совет Учреждения.

·  Совет Учреждения:

· организует выполнение решений конференции  коллектива Учреждения;

· осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний членов коллектива;

· совместно с директором представляет интересы Учреждения в  государственных и общественных органах, утверждает план развития Учреждения;

· представляет в государственных органах, наряду с родителями (лицами, их заменяющими), интересы учащихся, обеспечивает социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

· по представлению методического (педагогического) совета Учреждения устанавливает компоненты образования, находящиеся в компетенции местных органов управления образованием и Учреждения, определяет профиль обучения;

-          устанавливает режим работы Учреждения, продолжительность учебной недели, определяет необходимость и вид ученической формы и т.д.;

· осуществляет контроль за подбором и расстановкой педагогических кадров, выступает с инициативой расторжения трудовых договоров с лицами, несоответствующими занимаемой должности;

· формирует собственный фонд Учреждения, используя различные источники финансирования;

в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу, ограничения его самостоятельности.
Структура взаимодействия трудового коллектива и общественных организаций по управлениям УВР в МОУ лицее с. Верхний Мамон.
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Положение о Совете МОУ

лицей с. Верхний Мамон

1.Общие положения

Совет создан при образовательном учреждении, имеющим все права юридического лица.

Совет взаимодействует с советом лицея; представитель Совета участвует в работе педагогического совета лицея с решающим голосом.

2. Состав Совета

В Совет входят ответственные лица от учредителей, глава администрации села или его заместитель, ответственные лица от организаций, постоянно спонсирующих образовательное учреждение.

В Совет входит на правах почетного члена ответственное лицо организации, предоставившей единовременный большой благотворительный вклад в фонд образовательного учреждения, или представитель науки или искусства, имеющий высокий моральный авторитет у коллектива лицея.

3. Задачами Совета являются:

Формирование заказа на виды и уровни образовательных услуг, предлагаемых обучающимся;

Проведение независимой экспертизы уровня и качества подготовки выпускников (выполнения государственных образовательных стандартов и др.);

Формирование устойчивого финансового фонда образовательного учреждения;

Финансирования капитального ремонта основных фондов образовательного учреждения, выделение необходимых средств для реконструкции учебных помещений, обусловленной учебно-методическими целями, финансирование материально- технической базы лицея;

Организация конкурсов, смотров, предметных олимпиад, соревнований и других массовых внеклассных мероприятий с призовым фондом;

Установление размеров стипендий для обучающихся (воспитанников) в соответствии с положением о стипендиатах.

4. Совет имеет право:

Контролировать финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения в части целевого использования финансовых средств, представленных попечительским советом для развития материально-технической базы образовательного учреждения;

Ознакомиться с перспективой развития образовательного учреждения, внести соответствующие коррективы, заслушать отчет о реализации программы развития образовательного учреждения на данном этапе с целью определения более эффективного вложения финансовых средств;

Выступать в средствах массовой информации для разъяснения деятельности Совета, для информирования общественности о финансовой поддержке образовательного учреждения.

5. Совет несет ответственность:

За целевое использование спонсорских взносов, за рациональное использование средств фонда развития образовательного учреждения;

За эффективность использования финансовых средств, полученных в виде благотворительных вкладов;

За периодическую отчетность о своей деятельности в совете лицея.
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УЧЕНИЧЕСКОМ САМОУПРАВЛЕНИИ МОУ ЛИЦЕЙ.

Современное общество требует, чтобы молодые люди вмели активную жизненную позицию, умели отстаивать ее, а, если необходимо приходить к компромиссам, были активными, инициативными, самостоятельными.

Развитие самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей.

«Самоуправление - непременный признак коллектива. Чем совершеннее самоуправление, тем совершеннее коллектив» (В. А. Караковский). Только ученическое самоуправление может дать ученику самостоятельное правильное поведение, сформировать негативное отношение к таким отрицательным явлениям, как безнравственность, безответственность, неправильный образ жизни.

Участие детей в управлении делами лицея рассматривается, прежде всего, как способ обучения демократии, подготовки их к жизни в демократическом обществе.

Ученическое самоуправление лицеем осуществляют следующие структурные подразделения:

1. СОВЕТ ЛИЦЕЯ, в состав которого входят педагоги, учащиеся, родители.

2. СОБРАНИЕ УЧАЩИХСЯ:

Рассматривает основные направления деятельности коллектива учащихся.

Решает вопросы, связанные с участием учеников в управлении лицея, совместной работы органов общественного самоуправления учащихся, учителей, родителей.

Формирует орган ученического самоуправления лицея - Ученический совет.

Вырабатывает предложения ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

Заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности Ученического совета.

Высшим органом ученического самоуправления лицея в период между собраниями является Ученический совет, избираемый ученическим собранием. Ученический совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

3.УЧЕНИЧЕСКИЙ СОВЕТ ЛИЦЕЯ:

Участвует в планировании и организации внеурочной работы учащихся.

Организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка.

Готовит и проводит собрания учащихся.

Организует выпуск стенной газеты.

Принимает решения об использовании заработанных коллективом учащихся финансовых средств.

Ученический совет может создавать свои комиссии по отдельным направлениям деятельности. Они собираются на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Комиссии организуют деятельность учеников по своему направлению и вправе просить администрацию лицея о выделении им в помощь педагога-консультанта.

Высшим органом самоуправления класса является классное ученическое собрание, проводимое по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

4. СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ.

В состав «Совета Старшеклассников» входят учащиеся 8-11 классов и работники школы, имеющие интерес и склонность к организации общешкольных дел, стремление к созданию условий в лицее для развития способностей каждого учащегося с 1-го по 11-й класс. «Совет Старшеклассников» формируется в сентябре каждого года на собрании старшеклассников. Однако в члены объединения могут быть приняты желающие и после собрания по ре​комендации коллективов иных объединений.

Основные направления содержания деятельности Совета старшеклассников:

Руководитель имеет право составлять календарные планы работы в течение года, вносить коррективы в перспективный план, разрабатывать и утверждать положения о всех внеурочных делах, проводимых в лицее, создавать временные органы управления при проведении ключевых и творческих дел. Готовит и проводит собрания старшеклассников, где решаются особо важные вопросы внутришкольной жизни. Совет старшеклассников организует работу в лицее:

-Организация и проведение интеллектуальных, развивающих, творческих игр и конкурсов.

-Организация вечеров отдыха учащихся, обеспечение технического оснащения дискотеки.

-Организация и проведение общественно-полезных дел. 

Члены совета имеют право:
• Входить и выходить из состава совета в течение учебного года.

• Входить в состав других объединений школы и вне ее.

• Требовать к себе гуманного отношения со стороны других членов совета.

• Участвовать в подготовке и проведении общешкольных дел только по своему желанию.

• Отстаивать свое мнение при обсуждении сценарных планов, положений, планов проведения дел.

• Вносить и отстаивать свои предложения при обсуждении всех вопросов совета.

Члены совета не имеют права:

• Унижать достоинство, высмеивать слабости других людей.

• Считать себя в привилегированном положении по сравнению с учащимися, не входящие в состав совета.

5. КЛАССНОЕ УЧЕНИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ:

• Обсуждает вопросы жизнедеятельности класса, принимает по ним необходимые решения.

• Совместно с классным руководителем рассматривает и утверждает план внеурочной работы

• Высказывает предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса.

• Избирает совет класса, заслушивает и оценивает его работу.

• Принимает решения о расходовании заработанных классным коллективом денег.

6. СОВЕТ КЛАССА:

• Организует выполнение решений классного собрания и органов ученического самоуправления лицеем.

• Организует самообслуживание учащихся.

• Обеспечивает дисциплину и порядок в классе.

• Организует помощь в учебе учащимся, имеющим проблемы.

• Готовит и проводит классные собрания и другие классные мероприятия.

• При необходимости совет класса может создавать свои комиссии по отдельным направлениям деятельности.
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