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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
 Открытого акционерного общества

«РЕМБЫТТЕХНИКА»

по итогам работы за 2011 год

1. Общее положение общества.

Открытое Акционерное Общество «Рембыттехника», зарегистрированное Регистрационной палатой г. Воронежа, свидетельство № 3662/15-819 от 18.05.1998г., находится по адресу: г. Воронеж, ул. 45-й Стрелковой дивизии, 224, контактный телефон 241-27-20. Держателем реестра акционеров Общества является регистратор Воронежский региональный филиал ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.»,  лицензия № 10-000-1-00264, дата выдачи 03.12.2002, бессрочная, орган, выдавший лицензию ФКЦБ России. 
2. Положение общества в отрасли.

ОАО «Рембыттехника» является относительно крупным предприятием среди предприятий  бытового обслуживания населения Воронежской области.

За 2011 год объем реализации бытовых услуг составил 35654 тыс. руб.,  что на 10,9% больше, чем в 2010 году. 

3. Приоритетные направления деятельности общества.
Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

а) оказание бытовых услуг населению по ремонту всех видов бытовой техники, химчистка и стирка текстиля, ремонт и изготовление ювелирных изделий по заказам населения;

б) ремонт, техническое перевооружение производственных участков;

в) проведение целенаправленных рекламных компаний и анализ эффективности рекламных акций;
г) проведение исследований, направленных на изучение спроса по каждому виду услуг предоставляемых ОАО «Рембыттехника», проведение на основе исследований более целенаправленной организации работы по формированию и стимулированию спроса.

4. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

	
	2009
	2010
	2011

	Количество выполненных услуг (шт.)
	80696
	78531
	73273

	Количество выполненных услуг по х/ч «Мартини» (кг)
	
	109801
	156314,8

	Объем реализации  бытовых услуг (тыс.руб.)
	27740,2
	32152,4
	35654,0


Уменьшение количества выполненных услуг произошло по следующим видам: ремонт холодильников и стиральных машин, ювелирных изделий, увеличение – ремонт мелкобытовой техники и стирка.

 Затраты на производство бытовых работ и услуг в 2011 году составили 20379 тыс.руб., в том числе затраты на энергоносители составили:

Электроэнергия – 807627 квт. на сумму 4219 тыс.руб.;

Бензин

 - 14302 л. на сумму 352 тыс.руб.
5. Перспективы развития общества.
Дальнейшее развитие ОАО «Рембыттехника» связано со значительными капитальными вложениями и увеличением объёма услуг, а также с уменьшением затрат, снижением себестоимости и дальнейшего повышения качества услуг. Кроме того, в 2012 году, планируется организация новых рабочих мест на участке по химчистке и стирке одежды и расширение зоны обслуживания, что, в свою очередь, также будет способствовать росту объемов, большему охвату потребителей. В 2012 году планируется увеличить объем реализации на 1,5 млн. руб.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

Дивиденды за 2010 год не начислялись и не выплачивались.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
Основными факторами риска, связанных с деятельностью ОАО «Рембыттехника», являются:

1. Отраслевые риски.

К отраслевым рискам относится внешний риск, связанный с неполучением государственных заказов на стирку изделий больницам учреждений здравоохранения в результате возможного проигрыша в аукционе, а так же с недобросовестной конкуренцией со стороны очень многих частных предпринимателей, которые платят минимальные налоги или совсем их не платят, тем самым, необоснованно снижают цены на бытовые услуги. Также на прибыль ОАО «Рембыттехника» влияют и цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, тепло). К отраслевым рискам можно отнести и снижение доходов в следствие уменьшения платежеспособности населения в условиях кризиса.

2. Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски – это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок, низкая платежеспособность населения.

3. Финансовые риски.

Возможные финансовые риски, отражающиеся на деятельности ОАО «Рембыттехника», регулируются уровнем устанавливаемых ОАО «Рембыттехника» цен на производимые услуги.

4. Правовые риски.

В настоящее время отсутствуют.

5. Риски, связанные с деятельностью эмитента.

Перечислены в выше изложенных подпунктах настоящего раздела.

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

Крупные сделки, также как и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, в 2011 году обществом не совершались.

9. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров, в том числе владение акциями общества в течение отчетного года

Совет директоров состоит из семи человек. 
С начала года до годового общего собрания акционеров Совет директоров был в составе семи человек в следующем составе
	№ п/п
	Ф.И.О. члена совета

 директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Зенищев Юрий Митрофанович
	Родился в 1949 году. Образование высшее. В ОАО «Рембыттехника» работает с 2004 года в должности генерального директора ОАО «Рембыттехника».
	0,8

	2.
	Галимов Руслан Равильевич
	Родился в 1962 году. Образование высшее. В ОАО «Рембыттехника» работает с 2004 года. В настоящее время занимает должность коммерческого директора – заместителя генерального директора ОАО «Рембыттехника».
	0,06

	3. 
	Кирпичникова Нина Григорьевна
	Родилась в 1953 году. Образование средне-специальное. В ОАО «Рембыттехника» работает с 1986 года. В настоящее время занимает должность секретарь-инспектор ОК.
	0,06

	4.
	Небольсин Юрий Трофимович
	Родился в 1949 году. Образование высшее. В ОАО «Рембыттехника» работает с 2004 года. В настоящее время занимает должность главного механика.
	0,06

	5.
	Рязанов Валерий Александрович
	Родился в 1960 году. Образование среднее профессиональное. В ОАО «Рембыттехника» работает с 2004 года. В настоящее время занимает должность экспедитова по снабжению.
	0,06

	6.
	Бочаров Александр

Алексеевич 
	Родился в 1962 году. Образование высшее. Индивидуальный предприниматель.
	9,78

	7.
	Забровский Юрий

Анатольевич
	Родился в 1951 году. Образование высшее. Работает в МУП «Водоканал Воронежа.
	10,5


Новый Совет директоров избран общим годовым собранием акционеров 29 июня 2011 года протокол № 1. в следующем составе:

	№ п/п
	Ф.И.О. члена совета

 директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Зенищев Юрий Митрофанович
	Родился в 1949 году. Образование высшее. В ОАО «Рембыттехника» работает с 2004 года в должности генерального директора ОАО «Рембыттехника».
	0,8

	2.
	Галимов Руслан Равильевич
	Родился в 1962 году. Образование высшее. В ОАО «Рембыттехника» работает с 2004 года. В настоящее время занимает должность коммерческого директора – заместителя генерального директора ОАО «Рембыттехника».
	0,06

	3. 
	Кирпичникова Нина Григорьевна
	Родилась в 1953 году. Образование средне-специальное. В ОАО «Рембыттехника» работает с 1986 года. В настоящее время занимает должность секретарь-инспектор отдела кадров.
	0,06

	4.
	Небольсин Юрий Трофимович
	Родился в 1949 году. Образование высшее. В ОАО «Рембыттехника» работает с 2004 года. В настоящее время занимает должность главного механика.
	0,06

	5.
	Рязанов Валерий Александрович
	Родился в 1960 году. Образование среднее профессиональное. В ОАО «Рембыттехника» работает с 2004 года. В настоящее время занимает должность экспедитова по снабжению.
	0,06

	6.
	Асташов Александр Ильич
	Родился в 1954 году. Образование среднее полное. Работает в ОАО «Рембыттехника» в должности мастера участка по ремонту бытовой техники.
	6,71

	7.
	Бочаров Александр

Алексеевич 
	Родился в 1962 году. Образование высшее. Индивидуальный предприниматель.
	9,78


10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года

Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор. С 24.06.2004г. должность генерального директора занимает Зенищев Юрий Митрофанович. До назначения на должность генерального директора Зенищев Ю.М. работал в ООО «Воронежский алюминиевый завод» в должности заместителя директора по коммерческим вопросам. Имеет высшее специальное (техническое) образование. Акций ОАО «Рембыттехника» не имеет. С 2005 года является членом Совета директоров Общества.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества,   каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года
   Вознаграждения членам совета директоров за 2010 год не выплачивались.

   Вознаграждение генеральному директору ежеквартально выплачивается в размере месячного оклада по следующим критериям:

а) ежеквартальный прирост объемов производства  по отношению к соответствующему периоду прошлого года в сопоставимых ценах; 
б) получение чистой прибыли и достижения уровня рентабельности затрат в размере 2%;

в) при условии своевременной выплаты заработной платы и пособий работникам предприятия, снижение просроченной кредиторской задолженности, и своевременной уплаты всех видов налогов и иных обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды. 

   В случае  получения чистой прибыли и достижения уровня рентабельности основной деятельности в размере 2% ген. директору дополнительно выплачивается вознаграждение в размере 10% от суммы превышения чистой прибыли  свыше 2%.
12. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения. 

     Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.
Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 
Акционеры в соответствии с требованиями ФЗ «Об акционерных обществах» и иных правовых актов Российской Федерации имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. 
Акционеры не  злоупотребляют предоставленными им правами.
Практика в Обществе корпоративного поведения  обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры  имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.
Генеральный директор Общества  действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.
Информационная политика Общества  обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.
Акционеры – владельцы не менее 25% голосующих акций общества имеют возможность получать полную и достоверную информацию, о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.
В Обществе  осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.
Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.
Для обеспечения эффективной деятельности Общества  генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество. 

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.
Практика корпоративного поведения Общества  обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
13. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

   Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
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